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Manfaat PPMP
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Manfaat Pensiun (Existing)

Manfaat Pensiun Bulanan, dg kenaikan

berkala 4%. Dapat diambil sekaligus max 

20%. Dapat diturunkan ke

Janda/Duda/Anak sebesar 75% dari

Manfaat Pensiun.

Bantuan Hari Raya Keagamaan

Rp. 4,5 Juta/Peserta

Dana Santunan Kematian

Rp. 5,5 Juta/Peserta

2,5% x Masa Kerja x PhDP

Rumus Manfaat Pensiun Bulanan

Review Pengelolaan PPMP 

History review manfaat (3 tahun terkahir) :

Bantuan Hari Raya Keagamaan

No Tahun Besaran

1 2013 Rp. 3.000.000,-

2 2016 Rp. 4.000.000,-

3 2019 Rp. 4.500.000,-

02

03
Santunan Kematian

Diberikan mulai tahun 2020, yakni sebesar Rp. 5,5 juta.

01
Kenaikan Manfaat Pensiun Bulanan

Kenaikan manfaat bulanan (sekitar Rp. 100ribu) telah

diberikan sebanyak 8 kali sejak 2007 s/d 2020 dengan

total kenaikan Rp. 900ribu.



Review Manfaat PPMP 2023

01
Kenaikan Manfaat Pensiun

Bulanan Rp. 100 ribu/Pensiunan

Putusan Direksi BRI
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02

TMT 1 Januari 2023

Minimal Manfaat Pensiun

Rp. 2,5 juta bagi Pensiun

Normal, 100% MP Bulanan

TMT 1 Januari 2023

03 Penetapan PhDP based on Tabel

TMT 1 Januari 2023

PDP Dapen BRI telah 

disahkan OJK dengan 

Keputusan Dewan 

Komisioner OJK Nomor : 

KEP-70/D.05/2023 Tanggal 

27 September 2023.



Penjelasan Review PPMP 2023

4

01
Kenaikan Manfaat Pensiun

Bulanan Rp. 100 ribu/Pensiunan

02

TMT 1 Januari 2023

Minimal Manfaat Pensiun

Rp. 2,5 juta bagi Pensiun

Normal, 100% MP Bulanan

TMT 1 Januari 2023

Bagi Penerima Manfaat Pensiun

sampai dengan 31 Desember 2022

Penerima Besaran

Pekerja/Pensiunan (100% MP

Bulanan)
Rp. 2,5 jt

Pekerja/Pensiunan (80% MP

Blnan; 20% diambil sekaligus)
Rp. 2 jt

Janda/Duda, Anak (100% MP

Blnan)
Rp. 1,875 jt

Janda/Duda, Anak (80% MP

Blnan; 20% diambil sekaligus)
Rp. 1,5 jt

Ditetapkan tiering berdasarkan opsi

pembayaran Manfaat Bulanan yang 

telah dipilih Peserta, sbb :



Penjelasan Review PPMP 2023
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03 Penetapan PhDP based on Tabel

TMT 1 Januari 2023

PhDP saat ini

TMT Job Grade Pekerja, atau TMT 

Masuk jika Pekerja tidak memiliki

TMT Job Grade

Upok per 1 Jan 2023. Konversi
ke PhDP Tabel berdasarkan
pendekatan nilai 50% upok per 1 
Januari 2023

1

2

Khusus bagi Peserta yang sudah 
pensiun di periode pengesahan
PDP (1 Jan 2023 s/d 27 Sep 
2023), maka konversi ke PhDP
Tabel ditentukan dg pendekatan
nilai 50% x upok saat PHK.

PhDP = 50% x Upok bulan terakhir

Selama aktif, upok Pekerja akan bergerak sesuai

kebijakan kenaikan upok.

PhDP Baru

PhDP ditentukan dari tabel. Kenaikan PhDP 

tidak mengikuti kebijakan kenaikan upok, tapi 

ditentukan berdasarkan Tabel PhDP.

Hal-hal yang mempengaruhi penetapan

PhDP berdasarkan Tabel

Catatan :

Keuntungan

Bagi
Pekerja

Kenaikan PhDP
berkala tiap

tahun

Bagi BRI

Menjaga fluktuasi
pendanaan Dapen BRI, 
menjamin pembayaran
manfaat di masa datang



THANK YOU
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History Pemberian Manfaat Ad-hoc 

Rincian Kenaikan Manfaat Pensiun Bulanan yang diberikan

oleh Pendiri selama 2007 s/d 2020 adalah sbb :

No Tahun Besaran Manfaat

1 2007 Rp. 100.000,-

2 2009 Rp. 100.000,-

3 2010 Rp. 100.000,-

4 2011 Rp. 150.000,-

5 2012 Rp. 100.000,-

6 2015 Rp. 100.000,-

7 2018 Rp. 150.000,-

8 2020 RP. 100.000,-

TOTAL Rp. 900.000,-
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